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CONTRATO NUMERO: 1.330-17-13-9107 FECHA: 15 de JULIO de 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: ROOSEVELT BALANTA GOMEZ
VALOR TOTAL: $ 12.000.000 DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006375 del 03 de JULIO de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600087187 del 15 de JULIO DE 2025

FUENTE DE FINANCIACION: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 29 DE AGOSTO DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO
QUE FIGURA EN EL SECORPIL. ‘

SUPERVISOR ( E ): JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION

DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -

UN VALLE ANIMALISTA ' 4

LOS SUSCRITOS JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 13.140.1068 DE ABREGO NORTE DE SANTANDER, ACTUANDO
COMO SUPERVISOR (E) Y ROOSEVELT BALANTA GOMEZ PORTADOR DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 6407930 DE PRADERA OBRANDO COMO CONTRATISTA,
NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA
FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON EN:
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1. Disefiar y liderar el modelo de planeacion estratégica del cumplimiento de las acciones de la
PdRieaPtbﬁcadertecdbnyBienestarAnmldeIDepananaﬂoddVabdgleea

2. Realizar seguimiento a indicadores y planes de accién de las estrategias de Proteccién Y
Bienestar Animal.

3. Apoyar en la formulacién y estructuracién de proyectos estratégicos de Pgoteccibn y Bienestar Animal.

4. Realizar seguimiento a los indicadores de la Politica Publica de Bienestar y Proteccién Animal
del Departamento.

5. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Haneacién y Gestion MIPG,

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS
CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Disefiar y liderar el modelo de planeacion estratégica del cumplimiento de las acciones de la Politica

Publica de Proteccidn y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca.
3

- En cumplimiento de las responsabilidades contractuales y con el objetivo de avanzar en la
implementacion efectiva de la Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal del
Departamento del Valle del Cauca, sostuvo una reunion presencial en las instalaciones de la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal.

El encuentro conté con la participacién de la doctora Lizeth Parra, Subsecretaria de Despacho,

asi como de un equipo técnico de la dependencia, conformado por profesionales vinculados a
las areas de planeacién, seguimiento y gestion.

Durante la reunién, se realizé un andlisis del contenido de la Politica Publica vigente, abordando
sus principios orientadores, lineas estratégicas, metas establecidas y principales desafios para
su ejecucién. Este ejercicio permitié identificar oportunidades de mejora, necesidades
prioritarias y posibles ajustes que faciliten su operativizacién en el territorio.

Como resultado de este espacio de articulacién, se definié la necesidad de disefiar un modelo
de planeacion estratégica que permita estructurar de manera clara y coordinada las acciones
necesarias para el cumplimiento progresivo de la politica publica.

La reunién finalizé con el compromiso de continuar con espacios de trabajo conjunto que
fortalezcan la articulacion entre los equipos técnicos y aseguren la implementacién eficaz de las
acciones contempladas en la politica, en beneficio de la proteccién y el bienestar de los
animales del departamento.

- En el marco del cumplimiento de las actividades contractuales y en atencién a los lineamientos
establecidos en la Politica Pablica de Proteccion y Bienestar Animal del Departamento del Valle
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del Cauca, elabord oficios dirigidos a las Secretarias de Movilidad del Departamento del Valle
y del municipio de Santiago de Cali.
El objetivo principal de estos oficios fue solicitar la realizacion de reuniones interinstitucionales

para abordar de manera articulada la problematica de la siniestralidad vial que involucra
animales silvestres y domésticos, tematica prioritaria contemplada dentro de dicha politica
publica.

A través del radicado SADE No. 2025024265 se envié comunicacién a la Secretaria de
Movilidad del Departamento, mientras que mediante el radicado SADE No. 2025205192 se
dirigi6 el oficio correspondiente a la Secretaria de Movilidad del municipio de Santiago de Cali.
Estas reuniones permitiran establecer estrategias conjuntas de prevencion, atencién, control y
sensibilizacion frente a los riesgos que representa la siniestralidad vial con fauna, tanto para ia
proteccién animal como para la seguridad vial del territorio.

Particip6 en una reunion virtual desarrollada a través de la plataforma Google Meet, la cual fue
presidida por la doctora Lizeth Parra. El objetivo principal de este encuentro fue abordar y
analizar temas estratégicos que permitan avanzar en el disefio de metodologias y acciones
orientadas a liderar el modelo de planeacién estratégica para el cumplimiento de las acciones
contempladas en la Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal del Departamento del
Valle del Cauca.

Durante la sesién, se discutieron lineamientos claves para establecer una hoja de ruta que
garantice la articulacion interinstitucional, el uso eficiente de los recursos y la priorizacion de
acciones que respondan a las necesidades actuales de proteccién, manejo, conservacion y
bienestar de los animales en el territorio departamental. Asimismo, se resalté la importancia de
contar con mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que permitan medir el impacto de las
estrategias implementadas y realizar los ajustes necesarios para asegurar el logro de los
objetivos propuestos en la politica publica.

El espacio también sirvié para generar un intercambio de ideas y experiencias que fortalecen la
toma de decisiones, fomentan la paricipacién de los diferentes actores involucrados y
consolidan una vision integral para la gestion y ejecucion de programas y proyectos en matena
de bienestar animal en el Valle del Cauca.

Sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca, en la cual participaron la compaiiera
Maria Magdalena y los representantes del area juridica, Diego Cedefio y Victor Ramirez. El
propésito central del encuentro fue revisar y analizar aspectos relevantes del modelo de
planeacion estratégica orientado al cumplimiento de las acciones establecidas en la Politica
Pdblica de Proteccion y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca.

Durante la reunién, se abordaron temas relacionados con la estructura, los objetives y las metas
del modelo, asi como la identificacion de las herramientas y metodologias mas apropiadas para
su implementacién, Se enfatizé en la necesidad de garantizar que las acciones contempladas
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en la politica publica se ejecuten de manera articulada entre las distintas dependencias,
asegurando coherencia con los lineamientos normativos y la viabilidad técnica y juridica de cada
iniciativa.

Asimismo, se analizaron posibles escenarios, retos y oportunidades que podrian incidir en la
ejecucion de las estrategias, con el fin de establecer mecanismos de coordinacién
interinstitucional, optimizar el uso de los recursos y fortalecer los canales de comunicacion entre
las areas operativas y juridicas. Este espacio de trabajo permitié consolidar criterios comunes
para la formulacién, seguimiento y evaluacién de las acciones, buscando siempre maximizar el
impacto positivo en la proteccién, conservacion y bienestar de los animales en el territorio
departamental.

2. Realizar seguimiento a indicadores y planes de accion de las estrategias de Proteccion Y Bienestar Animal.

En desarrollo de las actividades contractuales y con el fin de realizar seguimiento a indicadores
y planes de accién de las estrategias de Proteccion Y Bienestar Animal, sostuvo una reunién
presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

En dicho encuentro participaron el compariero César Varela, quien brinda apoyo al indicador de
“Atender 10.000 animales mediante la prevencion, diagnéstico y cura de situaciones
derivadas por abandono, pérdida, desatencién, tenencia irresponsable o vulnerabilidad
en el periodo de gobierno”, y la compafiera Ménica Dirak, encargada del componente
relacionado con la inspeccion a los albergues.

Durante la reunién se revisaron los avances de las actividades ejecutadas en cada uno de los
frentes mencionados, identificando logros, dificultades y aspectos por fortalecer. Asimismo, se
definieron acciones conjuntas para continuar con el seguimiento técnico y operativo de las
metas establecidas, garantizando una gestion eficiente y articulada de los procesos en curso.
Este espacio de trabajo permitié fortalecer la coordinacion entre los equipos y reafirmar el
compromiso de cada area en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el marco de las actividades contractuales, sostuvo una reunion presencial en las
instalaciones de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal con la compafiera Ana Maria
Gonzalez, lider del indicador “Atender 10.000 animales mediante la prevencion, diagnéstico
y cura de situaciones derivadas por abandono, pérdida, desatencién, tenencia
irresponsable o vulnerabilidad en el periodo de gobierno”, y la compafera Ménica Dirak,
encargada del componente relacionado con la inspeccion a los albergues.

El objetivo principal de la reunién fue realizar los ajustes y correcciones necesarios sobre las
actividades ya ejecutadas, asi como planificar de manera conjunta las acciones futuras
contempladas en el cronograma de trabajo.

Durante el encuentro se revisaron aspectos técnicos, operativos y se definieron lineamientos
para el desarrollo eficiente y articulado de las préximas actividades, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas.

Este espacio permitié fortalecer la coordinacion entre los equipos responsables y reafirmar el

compromiso con una gestién ordenada y eficaz de las labores programadas.
4
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- En cumplimiento de las actividades contractuales sostuvo una reunién virtual a través de la
plataforma Google Meet con la compaiiera Ana Maria Gonzalez, lider de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud Animal, la compafiera Estefania Patifio, lider del area de
Planeacion, y la compaiiera Erika Rodriguez, responsable del componente de Atencion
Primaria en Salud para animales de produccién y granja.

El propdsito de la reunién fue realizar seguimiento a los indicadores y planes de accion

establecidos en el marco de las estrategias mencionadas. Durante el encuentro se revisaron
los avances, ajustes necesarios y acciones pendientes para garantizar el cumplimiento de los
objetivos trazados.

Este espacio de articulacién permitié coordinar esfuerzos entre las @reas involucradas,
identificar oportunidades de mejora en la ejecucién de las actividades, y establecer acuerdos
para el fortalecimiento técnico y operativo de las acciones programadas.

- En el marco del cumplimiento de las actividades contractuales sostuvo una reunién virtual a
través de la plataforma Google Meet con la compaiiera Ana Maria Gonzalez, lider de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud Animal; la companera Estefania Patifio, lider del area
de Planeacion; y el médico veterinario Ramén Taborda, responsable del componente de
implementacién de acciones para atender a los animales de los diferentes refugios.

La reunién tuvo como propésito principal realizar seguimiento a los indicadores y planes de

accién correspondientes a las estrategias en ejecucién. Durante el encuentro se socializaron
los avances logrados, se identificaron retos operativos y se plantearon ajustes necesarios para
fortalecer el desarrollo de las actividades programadas.

Este espacio permitid consolidar la articulacion entre los equipos técnicos, alinear esfuerzos
interinstitucionales y definir acciones concretas para asegurar el cumplimiento eficaz de las
metas propuestas.

- Sostuvo una reunién virtual a través de la plataforma Google Meet con la comparera Estefania
Patifio, lider del area de Planeacion, y el compafero Cristian Estrada, encargado del
seguimiento a algunas de las estrategias desarrolladas en la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal.

El propdsito de la reunion fue revisar el avance de las actividades relacionadas con la

verificacién de la informacién cargada en la carpeta compartida en Google Drive por parte de
los responsables de cada estrategia.

Durante el encuentro se evalu¢ el estado actual de los documentos disponibles, se identificaron
vacios de informacion o reportes incompletos, y se acordaron acciones para garantizar la
correcta y oportuna consolidaciéon de la evidencia requerida para el seguimiento y evaluacion
de las estrategias en ejecucion.

- Sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca, con la participacién del compafiero
César Varela, quien brinda apoyo a la estrategia "Atender 10.000 animales mediante la
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prevencion, diagnéstico y cura de situaciones derivadas por abandono, pérdida, desatencion,
tenencia irresponsable o vulnerabilidad en el periodo de gobierno”.

El propésito de este encuentro fue realizar una revisién detallada de los componentes que
conforman dicha estrategia, con el fin de identificar el avance de las actividades planificadas,
detectar aquellas que se encuentran pendientes de ejecucion y establecer acciones
prioritarias para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas.

Dentro de los componentes revisados se incluyeron:

. Atencién en salud animal companero: prestacion de servicios veterinarios integrales a
animales de compaiiia (perros, gatos y otros), orientados a la prevencién, diagnostico y
tratamiento de enfermedades, asi como campafias de vacunacion, desparasitacion y
esterilizacion.

. Atencién primaria en salud para animales de produccién y granja: actividades dirigidas a
bovinos, porcinos, aves, caprinos y otras especies productivas, con el fin de garantizar su
bienestar, controlar enfermedades de impacto econémico y sanitario, y mejorar las
condiciones de produccion de manera sostenible.

. Prevencion en salud de los animales de la fauna liminal y silvestre: acciones enfocadas en
especies que habitan en entornos urbanos y rurales, asl como en fauna silvestre, para
prevenir enfermedades zoondticas, reducir riesgos de interaccién conflictiva con humanos y
preservar el equilibrio ecolégico.

. Equipo URIA (Unidad de Rescate e Intervencién Animal): conformado por profesionales

veterinarios, psicélogo y abogado, cuyo trabajo se centra en la atencién integral de casos de
maltrato, abandono y situaciones de emergencia, articulando la intervencion médica, el
acompariamiento psicosocial y el soporte juridico necesario para la proteccion y defensa de
los animales.
La reunidn permitié alinear criterios, reforzar la coordinacion entre las éreas involucradas y
definir una hoja de ruta para |la ejecucién de las actividades pendientes, asegurando que la
estrategia se desarrolle de manera eficiente y con el mayor impacto posible en el bienestar
animal del departamento.

Sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca con la comparfiera Ménica Dirak,
funcionaria encargada de la inspeccion y seguimiento de albergues destinados a la atencién
de animales domésticos y, en algunos casos, de fauna silvestre en situacion de vulnerabilidad.

El objetivo principal del encuentro fue revisar y analizar la informacion obtenida en las visitas
de inspeccién realizadas a los distintos albergues del departamento, con el propésito de
conocer de manera detallada las condiciones actuales de infraestructura, dotacién, recursos
humanos, protocolos de manejo y capacidad de atencién de cada uno de ellos. Se buscé
identificar las principales necesidades y carencias que afectan la prestacion del servicio,
incluyendo aspectos como la disponibilidad de insumos veterinarios, alimentacién, areas de
cuarentena, espacios de esparcimiento, asi como la capacitacién del personal a cargo.
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Durante la reunion, también se discutié la importancia de implementar planes de mejora
adaptados a las realidades de cada albergue, priorizando aquellas acciones que garanticen el
bienestar fisico, sanitario y emocional de los animales alojados. Se evalué la posibilidad de
articular esfuerzos con organizaciones no gubernamentales, fundaciones, voluntarios y demas
actores estratégicos, con el fin de optimizar la atencién y asegurar la sostenibilidad de estos
espacios.

Finalmente, se acordd continuar con un trabajo conjunto que permita elaborar un diagnéstico
integral del estado de los albergues en el Valle del Cauca, el cual servira como insumo para la
planeacién estratégica de programas y proyectos dentro de la Politica Publica de Proteccién y
Bienestar Animal, orientados a mejorar las condiciones de vida de los animales en situacién
de abandono, maltrato o vulnerabilidad.

3. Apoyar en la formulacién y estructuraciéon de proyectos estratégicos de Proteccion y Bienestar Animal.
)

- Con el objetivo de apoyar en la formulacién y estructuracién de proyectos estratégicos en el
area de Proteccion y Bienestar Animal, sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal con compafieros de las diferentes
subsecretarias de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle
del Cauca.

El encuentro tuvo como propésito abordar de manera técnica y colaborativa la problematica de
la siniestralidad vial que involucra animales silvestres y domésticos, con el fin de avanzar en la
construcciéon del arbol de problemas y el arbol de objetivos, herramientas clave para la
identificacién de causas, efectos, soluciones y metas en el marco del disefio de proyectos
estratégicos.

Durante la jornada se generaron aportes desde distintas areas misionales, lo que permitié un
analisis integral del contexto, asi como la definicién de lineas de accion que serviran de base
para la estructuracion de propuestas viables y alineadas con las necesidades del territorio.

- Sosluvo una reunién presencial con el compafiero Henry Zambrano en las instalaciones de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, con el fin de continuar avanzando en el andlisis
y abordaje de la problematica de la siniestralidad vial que involucra animales silvestres y
domésticos.

Durante el encuentro se socializaron antecedentes, se revisaron los avances realizados hasta
la fecha y se identificaron aspectos criticos relacionados con la ocurrencia de siniestros viales
que afectan tanto a la fauna como a los usuarios de la via.

Asimismo, se discutieron posibles lineas de accién y se plantearon estrategias para mitigar esta
problematica, incluyendo propuestas de articulacion interinstitucional, campafas de
sensibilizacién ciudadana, fortalecimiento de mecanismos de reporte y recopilacion de datos,
asi como intervenciones en puntos criticos del territorio.
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Este espacio permitid consolidar una vision compartida del problema y avanzar en la
estructuracién de insumos técnicos que contribuyan al disefio de proyectos y acciones
orientadas a reducir los riesgos y proteger la vida de los animales y las personas.

- Sostuvo una reunién virtual a través de la plataforma Google Meet con el equipo que conforma
el Comité Interno de Siniestralidad Vial con Animales Silvestres y Domésticos, con el propésito
de continuar avanzando en el andlisis, seguimiento y abordaje integral de esta problematica en
el Departamento del Valle del Cauca.

Durante la sesidn, se revisaron los avances alcanzados por el comité en materia de
identificacion de puntos criticos de siniestralidad, acciones de sensibilizacion ciudadana, y
articulacién interinstitucional con entidades clave como las secretarias de movilidad, transito,
ambiente, y organismos de atencion de emergencias.

Asi mismo, se discutieron propuestas para fortalecer los mecanismos de recoleccion de
informacién y sistematizacion de casos de siniestros viales que involucren fauna, la necesidad
de establecer una linea base de datos confiable, y la importancia de integrar el componente
educativo en las acciones de prevencién, tanto a nivel urbano como rural.

La reunién permitié6 consolidar los insumos necesarios para continuar con la construccién del
arbol de problemas y el arbol de objetivos, herramientas clave para la formulaciéon de proyectos
estratégicos que respondan a esta problematica de forma técnica, estructurada y articulada con
las prioridades del territorio.

- Participé en la capacitacién organizada por el Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente (DAGMA), enfocada en la tematica de fauna silvestre y atropellamiento. La
jornada se llevé a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, especificamente en
el segundo piso, en el espacio asignado al Equipo de Prevencion y Educacion Vial.

El objetivo principal de esta capacitacion fue fortalecer los conocimientos técnicos y practicos
relacionados con la identificacién, manejo y prevencion de incidentes viales que involucren
fauna silvestre. Durante la sesion, se abordaron aspectos como las causas maés frecuentes de
atropellamiento de animales en las vias, las especies mas vulnerables en el contexto de
Santiago de Cali, los impactos ambientales y ecolégicos derivados de estos sucesos, asi
como las estrategias y protocolos de actuaciéon ante este tipo de emergencias.

Asimismo, se presentaron casos de estudio y experiencias exitosas de mitigacion de la
siniestralidad vial con fauna en otras regiones, resaltando la importancia de la sefalizacién
preventiva, la sensibilizaciéon de los conductores y la implementacién de pasos de fauna y
otras soluciones de infraestructura verde.

La participacién del contratista en esta capacitacién reviste especial importancia, ya que los
conocimientos adquiridos serviran como insumo fundamental para la creacién del Comité de
Siniestralidad Vial con Fauna en el departamento. Dicho comité buscara articular esfuerzos
entre diferentes entidades gubernamentales, organizaciones ambientales, cuerpos de
seguridad vial y comunidad en general, con el fin de disefiar, implementar y evaluar acciones
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orientadas a la reduccion de accidentes viales que afecten tanto a animales silvestres como a
la seguridad de las personas.

Este espacio de formacién también permitié el intercambio de experiencias y el fortalecimiento
de redes interinstitucionales, elemento clave para garantizar una respuesta mas eficiente,
coordinada y sostenible frente a la problemaética del atropellamiento de fauna en el territorio
municipal.

4. Realizar seguimiento a los indicadores de la Politica Publica de Bienestar y Proteccion Animal del
Departamento.

- Sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal con el compafiero Santiago Coral, asesor de la dependencia; el compafiero
Andrés Osorio; y una persona representante del sector animalista, con el fin de realizar
seguimiento a los indicadores establecidos en la Politica Publica de Bienestar y Proteccién
Animal del Departamento del Valle del Cauca.

Durante el encuentro se abordé6 especificamente el tema de la siniestralidad vial que involucra
animales silvestres y domésticos, el cual se encuentra incluido dentro del componente de
gestion del riesgo y atencién de emergencias de dicha politica publica, en el apartado que
contempla la atencién a animales afectados por desastres naturales, emergencias sanitarias o
accidentes, como lo son los siniestros viales.

El espacio permiti6 analizar el estado actual del indicador relacionado, identificar posibles
acciones de mejora y articular propuestas que permitan avanzar en el disefio de estrategias
para la prevencion, atencion y registro de estos eventos. Asi mismo, se resaité la importancia
de fortalecer la articulacién con entidades del sistema de gestion del riesgo, movilidad, salud y
bienestar animal, para garantizar una respuesta oportuna e integral ante este lipo de
situaciones.

- Sostuvo una reunion de manera presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, con la compaiiera Estefania Patifio, lider del area de Planeacion,
y con los compaiieros encargados del seguimiento al cumplimiento de las estrategias
desarrolladas en el marco de la Subsecretaria.

El objetivo de la reunion fue revisar y analizar cuéles de estas estrategias estan contribuyendo
de manera directa al cumplimiento de los indicadores establecidos en la Politica Pdblica de
Bienestar y Proteccién Animal del Departamento del Valle del Cauca.

Durante el encuentro se identificaron los temas y acciones que actualmente se estan alineando
con los objetivos de la politica publica, y se discutieron ajustes necesarios para fortalecer la
articulacion entre la planificacién institucional y los compromisos definidos en dicha politica.
Este espacio permitié afianzar el trabajo colaborativo entre las dreas responsables y avanzar
en la consolidacion de un sistema de seguimiento que permita evaluar con mayor precision los
avances y resultados alcanzados.
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- Sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccién y
Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca con el compafiero Daniel Zifiiga,
encargado de la articulacién interinstitucional. Este encuentro tuvo como objetivo principal
coordinar acciones y realizar seguimiento a los indicadores de la Politica Piblica de Bienestar
y Proteccion Animal del Departamento, asegurando que las metas y compromisos establecidos
se cumplan de manera efectiva y dentro de los plazos previstos.

En el desarrollo de la reunién, se revisaron las funciones y responsabilidades inherentes al rol
de articulacién interinstitucional, entre las que se encuentran:

1. Creacién de un cronograma para cada una de las reuniones de los espacios en los que participa
la Subsecretaria, con el fin de agendar y garantizar la asistencia de cada uno de los
responsables asignados.

2. Generacién de un formato de registro que permita a los responsables de asistir a dichos
espacios evidenciar |a participacién de la Subsecretaria, asi como documentar los compromisos
y las actividades generadas en cada encuentro.

3. Organizacién de un repositorio digital en la plataforma Drive, donde se carguen las evidencias
y documentos correspondientes, asegurando la trazabilidad y el facil acceso a la informacion
de cada uno de los espacios de trabajo.

4. Definicién de objetivos claros para la paricipacion de la Subsecretaria en cada uno de estos
espacios interinstitucionales, de forma que se garantice un enfoque estratégico y alineado con
los propésitos de la politica publica.

Durante el didlogo, se enfatizd la importancia de mantener una comunicacién constante y
efectiva entre las diferentes dependencias y entidades aliadas, para optimizar la gestion de los
recursos, evitar duplicidad de esfuerzos y generar sinergias que fortalezcan la proteccién y el
bienestar animal en todo el territorio departamental.

Asimismo, se acordd establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion periédicos que
permitan medir el avance de los indicadores de gestion, identificar posibles dificultades y aplicar
medidas correctivas de manera oportuna. Este trabajo articulado busca consolidar una red de
cooperacién institucional que respalde la implementacién integral y sostenible de la Politica
Publica de Bienestar y Proteccion Animal en el Valle del Cauca.

- Sostuvo una reunion presencial en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca con el compafiero Juan Guillermo
Morcillo, con el propésito de revisar en detalle los indicadores de la Politica Publica de
Proteccién y Bienestar Animal y realizar seguimiento al avance de estos.

Durante el encuentro, se llevé a cabo un analisis minucioso de cada indicador, evaluando el
grado de cumplimiento frente a las metas establecidas, las acciones desarrolladas hasta la
fecha y las actividades pendientes para garantizar el logro de los objetivos propuestos. Este
proceso de seguimiento permitié identificar avances significativos, posibles dificultades y
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oportunidades de mejora, asi como establecer una hoja de ruta para el préximo periodo de
gestién.
Los indicadores revisados fueron:

1. Numero de animales beneficiados mediante acciones de atencién en salud, prevencién y
campafias de bienestar,

2. Cantidad de operativos de control y prevencién frente a casos de maltrato, abandono y trafico
ilegal de fauna.

3. Numero de capacitaciones y jornadas de sensibilizacién realizadas a la comunidad sobre
tenencia responsable y proteccién animal.

4. Reduccién de casos de siniestralidad vial que involucren animales silvestres y domésticos,
mediante acciones preventivas e infraestructura adaptada.

5. Cobertura de vacunacion y esterilizacién en animales de compaiia y animales de produccion.

6. Numero de alianzas interinstitucionales y convenios firmados para el fortalecimiento de la
proteccién y bienestar animal en el territorio.

7. Casos atendidos por el equipo de rescate y respuesta inmediata frente a emergencias y
situaciones de vulnerabilidad animal.

8. Cantidad de animales silvestres rehabilitados y liberados en su habitat natural, producto de
procesos de rescate y recuperacion.

En la reunién también se definieron estrategias para mejorar la recoleccion y sistematizacién
de datos, optimizar el trabajo interinstitucional y fortalecer los mecanismos de evaluacién
periédica de los indicadores. El objetivo es garantizar que la implementacién de la politica
publica se traduzca en resultados tangibles que mejoren de manera real y sostenible el
bienestar y la proteccién de los animales en el Departamento del Valle del Cauca.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,

- Participb en una capacitacion virtual realizada a través de la plataforma Google Meet, orientada
al fortalecimiento institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
MIPG).
{a cagacitacién estuvo enfocada en el tema de Cddigos de Valores y fue dirigida por el
facilitador sefior José Sandoval, quien abordd aspectos clave relacionados con la ética, la
integridad, el compromiso y la responsabilidad en el ejercicio de las funciones publicas.
Esta actividad formativa tuvo como finalidad promover una cultura organizacional basada en
principios y valores institucionales, contribuyendo asl al cumplimiento de los objetivos
establecidos por el MIPG y al mejoramiento continuo de la gestion pablica.
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igual forma, se resaltd la importancia de la educacién y la sensibilizacién ambiental de los
servidores publicos como factor clave para garantizar |a sostenibilidad y el cumplimiento de los
objetivos ambientales.

La participacién del contratista en esta jornada de formacién reviste gran importancia, ya que
los conocimientos adquiridos serviran de base para fortalecer los procesos internos de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal en lo que respecta a la implementacion de
practicas institucionales responsables con el medio ambiente. Asimismo, se destacd la
relevancia de la articulacion interinstitucional para consolidar una gestién ambiental integral que
beneficie tanto a la comunidad como a los ecosistemas del Valle del Cauca.

- Participd en la entrega de alimento para perros y gatos en el municipio de Calima, Darién,
destinado a dos refugios de animales que atienden a ejemplares en condicién de abandono,
maltrato o vulnerabilidad. Esta actividad se enmarcé en una campafa liderada por la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca, la cual
tiene como objetivo articular y motivar a todas las organizaciones gubernamentales para que
realicen aportes de alimento, contribuyendo asi al abastecimiento y sostenimiento de los
diferentes refugios existentes en el territorio departamental.

La entrega incluyé concentrado balanceado y nutritivo, adecuado para cubrir las necesidades
alimenticias tanto de perros como de gatos, asegurando el mantenimiento de su salud y
bienestar. Estos insumos son esenciales para garantizar que los animales bajo cuidado reciban
una dieta adecuada mientras esperan ser adoptados o rehabilitados para su eventual
reintegracién a un entorno seguro.

Durante la jornada, se destacd el compromiso de la Subsecretaria en trabajar de manera
coordinada con las alcaldias municipales, las fundaciones, los voluntarios y otros actores de la
sociedad civil, fomentando una red de apoyo solidario que permita dar respuesta oportuna a las
necesidades mas urgentes de los albergues y refugios. Asimismo, se resalté la importancia de
fortalecer este tipo de iniciativas de caracter colaborativo, ya que contribuyen no solo a mejorar
la calidad de vida de los animales, sino también a generar conciencia en la comunidad sobre la
tenencia responsable y el respeto por la vida animal.

La campafia de recoleccién y entrega de alimento continuara desarrollandose en diferentes
municipios del departamento, con el fin de alcanzar a la mayor cantidad posible de refugios y
organizaciones de proteccién animal, reafirmando asi el compromiso de la Gobernacién del
Valle del Cauca con el bienestar y la proteccion de los animales como un eje fundamental de la
politica pablica departamental.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON LAS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FISICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $12.000.000 /
VALOR EJECUTADO: $12.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
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QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $12.000.000
ANTICIPO:; $0

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

PAGO ANTICIPADO: $0 -/
PAGOS PARCIALES: $12.000.000

INTERES MORATORIO: $0

TOTAL, PAGADO: $12.000.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE ACTA,
SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS VEINTINUEVE (29) DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO 2025.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP Il

Voorves Dawnad 6,

JHONNY NDO VERGEL ROOSEVELT BALANTA GOMEZ
TOR CC. 6.407.930
C.C.13.140.106 CONTRATISTA

SUPERVISOR (E)
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